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Este relatorio tem o objetivo de prestar contas a sociedade, de forma objetiva, trazendo informacdes sobre a
missao institucional, valores e estratégias adotadas pelo CRQ XVIII-PI, facilitando a compreensao de como os
recursos sao aplicados na supervisao, orientacao e fiscalizacao do exercicio profissional e industrial na area da
Quimica no Estado do Piaui, visando a protecao da sociedade e também apresentar os resultados obtidos aos
orgaos de controle. Este documento foi elaborado de acordo com as disposicdes da IN TCU n° 84/2020, da DN
TCU n° 187/2020, bem como a Lei 12.527/2011, o Decreto 9.203/2017 e das orientacdes do 6rgao de controle
interno.

A partir de agora, fique com o relatorio referente ao exercicio de 2020:
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MENSAGEM DA PRESIDENTE
Sandra Maria de Sousa (2021-2023)

No ano de 2021 ainda sob efeitos da COVID-19 (SARS-COV-2) e suas variantes, continuamos a enfrentar
grandes desafios e dificuldades. Os impactos, as novas formas de comportamentos, uma nova abordagem da
propria vida que com certeza nao pode ser a mesma, o aprendizado em toda sociedade é bem nitido em
todos os setores.

A atividade da quimica, mesmo sendo essencial, sofreu muitos danos, principalmente no que diz respeito a
disponibilidade de insumos para continuar sua linha de producao, problema que comprometeu a
sobrevivéncia e o funcionamento de microempresas e empresas de pequeno porte e a empregabilidade.

No entanto, em tempos de grandes mudancas, podemos contar com o trabalho incansavel e em todos as
frentes do Sistema CFQ/CRQs que por meio de suas equipes de trabalho, nao relaxou em treinamentos on-
line na area de fiscalizacdo, e a participacao na agenda politica do Pais (Agenda Legislativa), participando
de movimentos de interesse do sistema e da sociedade em geral.

Em 2021, apesar das dificuldades enfrentadas com a permanéncia da Pandemia da Covid-19, o CRQ XVIII-

, : Piaui permaneceu atuando na fiscalizacao e registro de profissionais da quimica (no formato de teletrabalho
e depois por agendamento prévio), buscando cumprir suas atribuicoes precipuas: assegurar que a sociedade receba produtos e servicos de
qualidade e assegurar a Quimica como uma das estratégias de desenvolvimento da nacao.
Partindo destes pressupostos desde o inicio da nossa gestdo, continuamos atuando em consonancia com os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia e da publicidade, balizada pelo planejamento, pela organizacao, pela transparéncia e pela prestacao
de contas. Permanecemos trabalhando com o objetivo de valorizar os profissionais e empresas da quimica, assim como contribuir para superarmos
este periodo desafiador que estamos vivendo.



I VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Estrutura Organizacional

As principais finalidades do CRQ XVIII-PI, em todo territorio de sua jurisdicao, sao:

Supervisionar a ética profissional Garal]t!r g suuiqdqde a adequada utilizagao
da atividade quimica

Registrar, Orientar e Fiscalizar o exercicio da Cumprir as atribuigdes relacionadas no Art.
profissan 13 da Lei 2.800/56.

Instituido pela Lei n°® 2.800, de 18.06.1956, e regulamentada pelo Decreto N.° 85.877/81, tendo como
base o Decreto-Lei 5.452/43, constituem o Conselho Federal de Quimica e os demais Conselhos Regionais de
Quimica, orgao federal de fiscalizacdo de profissdo regulamentada, pessoa juridica de direito publico com
administracao de direito privado, com prestacao de servico publico.
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A Jurisdicdo do CRQ-PI abrange todo o territdrio do Estado do o Piaui e sua sede é na capital. E regido
pelas disposicoes das leis, decretos, regimento pertinente e resolugées do Conselho Federal de Quimica -
CFQ. O CRQ XVIII atua realizando a sua missao de protecao social através da fiscalizacdo de empresas e
profissionais, em relacdo a producao, comercializacao e uso de produtos quimicos e/ou obtidos por reacoes

quimicas.

MISSAO VISAO , VALORES
Promover a atividade plena da  Ser reconhecido como referéncia Etica; Transparéncia; Unicidade;
Quimica, com vistas a contribuir no desenvolvimento da Quimica Qualidade no servigo;
para o desenvolvimento no Brasil. Inovagao; Compromisso e
sustentdvel do Pais. Dedicacao.

Um desafio a ser enfrentado é a questao cultural, no que
diz respeito ao papel dos Conselhos Profissionais diante
da sociedade e da propria classe. Historicamente, esses
entes publicos sao vistos como agentes autonomos para
cuidar dos interesses de seus inscritos.

Contudo, para exemplificar, é salutar mencionar trechos
de um despacho do MI (Mandado de Injuncao) n° 1952 de
14/10/2009, em que, na ocasiao, o Supremo Tribunal
Federal expressou:

"...0s conselhos e ordens profissionais sao completamente
distintos das entidades de classe e nao podem, em razao
de sua precipua funcao institucional de controle,
desempenhar o papel destas ULTIMAS, que é voltado a
defesa dos interesses dos membros de uma determinada
categoria ou classe de profissionais. Acrescento,
ademais, que os conselhos, na atividade administrativa
de regulamentacdao e fiscalizacdo do exercicio da
profissao, poderao estar, muitas vezes, em lado oposto
ao dos interesses da propria categoria..."

Diante disso, faz-se necessario demonstrar a sociedade a
verdadeira missao institucional do CRQ-PI, orientando
sobre seu papel de orgao fiscalizador do exercicio
profissional da Quimica.

Por fim, considerando que a profissao do quimico é
imprescindivel para adequada qualidade dos produtos e
servicos que sdo oferecidos a sociedade, é inegavel a
necessidade de estabelecer de forma continua a sinergia
entre os Conselhos Profissionais e os entes que defendem
a sociedade. Portanto, os convénios e parcerias
estabelecidos com Procon’s, Ministérios Publicos,
Vigilancias Sanitarias, entre outros, corroboram para a
exceléncia dos resultados de maneira efetiva.
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INFORMACOES CADASTRAIS

Conselho Regional de Quimica da 182 Regido Piaui

CRQ XVIII CNPJ 04.317.646/0001-58

Autarquia Federal Contato (86) 3302-3951 / (86) 98859-0664
crql8.piaui@gmail.com e crq18@crql8.org

www.crql8.org.br

Av. Lindolfo Monteiro, n® 925

Fatima CEP 64.049-440

O CRQ XVIII tem por finalidade a fiscalizagao do exercicio profissional, em conformidade com a Lei
([N ool I LITel[o)VXEN 5.452/43, a Lei 2.800 e o Decreto 85.877 de 07/04/1981 e Resolugdes Normativas emitidas pelo
CFQ.

Normas e regimentos de criacao, alteracao e funcionamento da Unidade
Lei 5.452/43 (CLT) nos artigos 326 a 352, estabelece as atividades dos profissionais da quimica.

Lei 2.800/56 (18 de junho de 1956) - Cria o Conselhos Federal e Regionais de Quimica, dispde sobre a profissao do
quimico e da outras providéncias.

Resolucao Normativa CFQ n° 172 (13 de dezembro de 2000) - Cria o Conselho Regional de Quimica da 18* Regido com
sede na cidade de Teresina e jurisdicao no Estado do Piaui.

Funcionamos de segunda a sexta feira no horario de 8-12h e 14-18h.

Informacodes adicionais sobre o CRQ XVIII podem ser vistas no site - www.crq18.org.br
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Estrutura Organizacional

CONSELHEIROS TITULARES

MARLI DA MATA DIAS
SECRETARIA
TECNICA EM QUIMICA
REPRES. SINDICATO

JOAO SAMMY NERY DE SOUSA
LICENCIADO EM QUIMICA
REPRES. SINDICATO

RUTENIO NOGUEIRA SOARES
ENGENHEIRO QUIMICO
REPRES. SINDICATO

THAMIRES DA SILVA MORAIS
QUIMICA TECNOLOGICA
REPRES. SINDICATO

ANA LETICIA LEMOS PEDREIRA
ALVARENGA

ENGENHEIRA AMBIENTAL E SANITARIA

REPRES. SINDICATO

SAMARA PATRICIA F J NASCIMENTO
VICE-PRESIDENTE

QUIMICA TECNOLOGICA

REPRES. SINDICATO

FRANCISCO CARDOSO FIGUEIREDO
LICENCIADO EM QUIMICA
REPRES. ESCOLA

LEANDRO DE MIRANDA SANTOS
QUIMICA TECNOLOGICA
REPRES. ESCOLA

MIRIAM ARAUJO DE OLIVEIRA
QUIMICA TECNOLOGICA
REPRES. SINDICATO

CONSELHEIROS SUPLENTES DIRETORIA

?F'E“é?\‘SIC%EESMOUﬁ’?M?g;REA Presidente: Sandra Maria de Sousa
Q Vice-presidente: Samara Patricia F J Nascimento
REPRES. SINDICATO . ) L
Tesoureiro: Francisco Cardoso Figueiredo
Secretaria: Marli da Mata Dias

MARIA DAS DORES ALVES OLIVEIRA A
LICENCIADA EM QUIMICA COMISSO ES

REPRES. SINDICATO

SILVIA VIANA DE ALMEIDA Presidente: Celina Margarida de O.L. Monteiro
QUIMICA TECNOLOGICA Membros: Joao Sammy Nery de Souza
REPRES. SINDICATO Ana Leticia Lemos Pedreira Alvarenga

CELINA MARGARIDA DE O. L. Presidente: !_?andro I\’/\Tranda S.ant.os
ENGENHEIRA QUIMICA Membros: Miriam Aradjo de Oliveira
REPRES. SINDICATO Thamires da Silva Morais



I VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO Ambiente externo

Analisando o cenario atual em que o CRQ-PI esta inserido, avalia-se que esta Autarquia possui mais fatores
internos, em evidéncia, considerados como forcas, e mais fatores externos que constituem ameacas. Esse
diagnostico sugere que a gestdo deve primar pela manutencdo das suas acdes, implementando programas que
priorizem a estabilidade e a consolidacao de sua atuacao, bem como a potencializacao de suas forcas:

(- legislacdo para o exercicio da profissdo (obrigatoriedade); - AmpliacGo das categorias profissionais; -
Ativo patrimonial da categoria; - Profissionais qualificados; - Localizacdo estratégica das sedes; - Atendimento
personalizado; - Facilidade na negociacéo de débitos),

Visando a minimizar as ameacas externas ja identificadas:

(- Inseguranca juridica (Lei 12.514/11); - Maior exigéncia de o6rgdos de controle; - SituagGo econdémica do
Pais; - Sombreamento de atribuicées profissionais; - Fornecedores despreparados; - Concorréncia desleal entre
profissionais).

Ambiente externo

Em 2021 continuamos a lidar com o “novo normal” trazido pela pandemia iniciada no ano anterior. Como este regional conta com um pequeno quadro de pessoal
o trabalho presencial foi retomado seguindo todos os protocolos de seguranca sanitaria, para a seguranca tanto dos funcionarios quanto para a seguranca do publico
atendido. A comunicacao via e-mail e via celular continuaram em alta, reflexo das mudancas que aconteceram nesse periodo pandémico onde tivemos que nos adaptar
aos atendimentos virtuais, essa realidade dos atendimentos virtuais promete permanecer por um longo periodo. Esta adaptacdo trouxe uma maior organizacdo nos
procedimentos e qualidade nos atendimentos. As reunides plenarias passaram a ser online, o que trouxe bastante beneficios para o conselho devido ao aumento da
frequéncia de reunides e de participacdes. A produtividade, portanto, aumentou com o uso da tecnologia digital. Através de nosso site e redes sociais mantemos a populacao
informada sobre horarios de funcionamento e sobre as novidades que a indUstria e os quimicos apresentavam relacionadas ao enfrentamento da Pandemia da Covid19,
principalmente sobre uso e fabricacdo de mascaras, alcool em gel e saneantes em geral. A adaptacdo de rotina mostrou-se eficaz e continuaremos adotando futuramente
com os devidos ajustes.

Ainda falta muito a ser alcancado no que diz respeito aos Conselhos de Quimica para funcionarem como um sistema Unico, uma vez que ha necessidade de sistemas
de informacao que atendam as demandas dos Conselhos de forma padronizada, o que contribuiria para agilizar micro e macro processos no que tange ao controle dos
inscritos, da fiscalizacdo, e do processamento de documentos e processos eletronicos. Importante destacar que os investimentos isolados em sistemas de informacao, além
de barreiras de comunicacao entre eles, sua aquisicdo e manutencao seria economicamente inviavel e, dessa forma, os sistemas ndo seriam interligados entre os estados,
dificultando o acesso as informacgdes em tempo real. Contudo ja € uma realidade bem proxima a uniformizacao dos processos por parte do CFQ e com adesao dos conselhos.
Aguardamos para o proximo ano tais modificacoes.

Atualmente, apesar dos esforcos do Conselho Regional em tentar informatizar os processos, a maioria de suas atividades é realizada de forma manual por falta de
sistema de informacao e gerenciamento de processos. Mesmo carentes de mecanismos para automatizar e agilizar o processamento de informacdes, o CRQ-PI envida todos
os esforcos para aplicacdo de seus recursos em seus processos internos que culminam na atividade-fim e eficiéncia da gestao. Atualmente a plataforma de comunicacao
gue o CRQ-PI utiliza é o e-mail do Gmail e o e-mail institucional Org. Estamos planejando a utilizacao de novos programas para gerenciamento de projeto que ajudara no
monitoramento das acdes no cumprimento dos objetivos estratégicos e outro para comunicacao interna para potencializar a colaboracao em equipe e facilitar a interacao
por meio da integracdo de todos os envolvidos nas tarefas diarias do CRQ-PI.
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Planejamento Estratégico

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Os desafios impostos pela transformacao da sociedade ao longo dos
ultimos anos, em consequéncia das ferramentas tecnoldgicas disponiveis, criam
um cenario que exige maior rapidez para avaliar, direcionar e monitorar a gestao
do CRQ-PI com um olhar atento ao ambiente interno e externo, promovendo a
visao de futuro para mitigar impactos negativos e potencializar os pontos
positivos.

Focados numa governanca que possa gerar valor publico com resultados
objetivos para a sociedade, o CRQ-PI fez seu Planejamento estratégico 2018-
2028, em conjunto com todos os CRQ’s e o CFQ, para aumentar sua eficiéncia e
suprir a necessidade demandada pela sociedade e seus inscritos, fortalecendo o
valor da unicidade da categoria e a protecao da ética da profissdao de quimica.

CADEIA DE VALOR

As atividades de fiscalizacdo do CRQ-PlI em sinergia com o sistema
CFQ/CRQ’s, inclusive a Comissao de Fiscalizacao, na execucao de planos,
objetiva potencializar a protecao da sociedade e do profissional de Quimica, por
meio da disciplina do exercicio profissional e exigéncia de responsabilidade
técnica nas empresas.

GESTAO ESTRATEGICA

ass
GOVERNANCA PLANEJAMENTO Y
VALOR
Protegdo da
A Sociedade e do
FISCALIZACAO EFICAZ REGISTRAR E ORIENTAR oqe é ee
E EFICIENTE Profissional da
MONITORAMENTO . Quimica
E CONTROLE FISCALIZACAO
MITIGAR RISCOS A
REDUZIR INFRAGOES SOCIEDADE E A0S
ETICAS PROFISSIONAIS
LY
SOCIEDADE
FERRAMENTAS CONVENIOS E REGULAMENTACAO
; PARCERIAS
TECNOLOGICAS SUPORTE DO 3
COMUNICAGAO ESTRUTURAFISICA CLIENTE INTERNO PROFISSIONAL

PROCESSOS DE APOIO

MAPA ESTRATEGICO 2018-2028

O Mapa estratégico da figura abaixo mostra os objetivos estratégicos
alinhados as necessidades da Autarquia, apurados na analise do ambiente interno
e externo, e serve, como norte na conducao do CRQ-PI.
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Objetivos Estratégicos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Este objetivo estratégico tem por finalidade materializar a atribuicdo dos Conselhos
Regionais, dada por meio da Lei n° 2.800/1956. Trata-se, além do combate as infracbes
éticas, de ampliar a atuacdo do Conselho Regional em conjunto com as entidades de
ensino e pesquisa, bem como com outras entidades reguladoras, dirimindo dividas quanto
a competéncia e ambito de atuacdo das atividades profissionais, a fim de zelar pelo
desempenho ético e moral da quimica.

Trata-se da competéncia precipua do Conselho Regional em fiscalizar o exercicio da
profissao e deliberar sobre assuntos pertinentes a ética profissional, impondo aos
infratores as devidas penalidades, conforme determinado na Lei n° 2.800/1956.

INTENSIFICAR A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Propiciar maior atuacao no exercicio da Quimica, ao divulgar as competéncias legais dos
Conselhos Regionais para a comunidade interessada, bem como prestar contas de suas
atividades (accountability) e garantir pleno acesso a informacdo, por meio de
ferramentas de transparéncia, seguindo as diretrizes presentes na Lei de Acesso a
Informacao (Lei n°® 12.527/2011).

GARANTIR UMA FISCALIZACAO EFICAZ EFETIVA

Manter cronograma de fiscalizacao nas empresas publicas e privadas que fabricam ou
prestam servicos na area da quimica, ampliando a atuacao do Conselho Regional nas
diversas areas da quimica. Trata-se também de garantir que as praticas irregulares no
exercicio da quimica fiscalizadas e coibidas ndo sejam reincidentes. Pretende-se também
assegurar que as acoes de fiscalizacao do Conselho Regional causem impacto positivo na
garantia da protecao a sociedade.

NORMATIZAR O EXERCICIO PROFISSIONAL

Entende-se que as leis que tratam do exercicio profissional estdo muito defazadas e
existem muitos sombreamentos em relacdo a outras profissdes. Portanto, torna-se
urgente e necessaria uma atualizacdo legislativa para normatizar o quanto antes as
lacunas existentes atualmente em nossa legislacao.

AMPLIAR PROCESSOS INTERNOS AUTOMATIZADOS

Devido a crescente quantidade de inscritos no Conselho Regional e, por conseguinte, ao
aumento exponencial de profissionais e entidades fiscalizadas, pretende-se automatizar
0s processos internos rotineiros, como forma de garantir celeridade aos servicos prestados
a sociedade e de impulsionar o desenvolvimento de competéncias dos colaboradores, nos
niveis tatico e institucional.

GARANTIR QUALIDADE E EFICIENCIA NO ATENDIMENTO
Pretende-se com esse objetivo assegurar que as competéncias deste Conselho
Regional sejam efetuadas de forma célere e com a qualidade necessaria. Garantir
que a comunicacao tanto para com os profissionais inscritos quanto para com a
sociedade em geral seja realizada sem interferéncias, e com o auxilio de
ferramentas tecnologicas.

AMPLIAR PARCERIAS COM ORGAQS DE CONTROLE E FISCALIZACAO
Trata-se de potencializar acordos e convénios de cooperacdo técnica com
entidades, como Vigilancias Sanitarias e Ministérios Publicos, para o combate
amplo de possiveis irregularidades e ilegalidades, garantindo maior amparo legal
a atuacéao deste Conselho Regional nas fiscalizacoes.

Potencializar competéncias dos colaboradores, desenvolvendo capacidades de
lideranca e de gestao, de forma a aprimorar o capital humano de acordo com o
interesse da organizacao, de forma a ser mantido no longo prazo. Fornecer cursos
e treinamentos de capacitacao, para o alcance deste objetivo. Implementar
politica forte de Gestao de Pessoas, que busque aplicar mudancas organizacionais
com base na avaliacdo periodica de desempenho profissional. Pretende-se
também ampliar a integracdao entre os colaboradores, com a promoc¢ao de
oficinas, promovendo uma cultura organizacional forte.

Pretende-se melhorar a forma por meio da qual as informacdes dos profissionais
inscritos sao gerenciadas, com o auxilio de ferramentas tecnoldgicas. Aprimorar,
além disso, a forma por meio da qual se da a comunicacao interna entre os
colaboradores, garantindo celeridade e evitando ruidos. Fomentar a
implementacao de politica de seguranca da informacao na organizacao. Garantir
banco de dados dos profissionais inscritos atualizados e protegidos.

Garantir que cada colaborador desenvolva o compromisso, nas tarefas
executadas, com o resultado que é de interesse da organizacdo como um todo.
Pretende-se, para tanto, ampliar os mecanismos de capacitacao de cada
colaborador, desenvolvendo competéncias que possam ser transformadas em
resultados. Entende-se ser importante que cada objetivo organizacional seja
monitorado, medido e avaliado, periodicamente, para garantir que os resultados
pretendidos sejam atingidos.




| PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

Canais de Comunicacao

CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E PARTES
INTERESSADAS

O processo de comunicacao tem papel fundamental dentro de uma organizacdo. Em
funcao disso, o CRQ-PI mantém diversos canais de comunicacéo para facilitar a interacao de todos
os envolvidos. Por meio desses canais, € possivel obter informacdes diversas sobre os servicos

prestados pelo Conselho, além de permitir o envio de sugestdes, criticas e realizar denuncias.

86 98859-0664 5

crql8@crql8.org.br o

crqxviii.piaui crql8.piaui@gmail.com
o

crqxviii.piaui

86 3302-3951

5 https://www.crq18.org.br/
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Em Junho de 2019 foi criado um perfil do CRQ-PI no
Instagram, rede social que tem crescido nos usuarios mais
jovens, e que por conta disso se viu a necessidade do CRQ-PI
ter um perfil para melhorar o relacionamento com esse

publico.
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| ALOCACAO DE RECURSOS Gestao

A auditoria interna do conselho é realizada pelo Conselho Federal de Quimica através da analise da Prestacdo de Contas Anual do Regional, apds parecer da
Comissao Interna composta por 3 Conselheiros e homologada pelo Plenario do CRQ18. O CFQ pode recomendar aprovacao em seu plenario, pode pedir novas informacoes

ou até rejeitar as contas. Nao tivemos nenhuma denincia e nem indicios de ilicitos administrativos.

Para assegurar a conformidade dos atos de gestao, a salvaguarda dos seus recursos e a eficacia e eficiéncia das operacdes frente aos objetivos tracados, este
Conselho adota alguns mecanismos de controle interno administrativo, tais como: controle de frequéncia através de ponto eletronico, controle de gastos de combustivel
com anotacoes diarias da entrada e saida do veiculo, controle de estoque com planilhas de entrada e saida dos produtos, controle de patrimonio com planilha detalhada
acerca da condicao de uso dos bens e sua localizacao, backup dos arquivos e documentos, bem como digitalizacdo de todos os processos de registro profissionais e de

empresas, além de formularios de numeracao de boletos, oficios, correspondéncias e demais documentos.

As organizacoes existem para atingir propositos que resultam em entregas de servicos ou produtos. Qualquer que seja este proposito, esta entrega de servicos e
o atingimento dos seus objetivos estao cercados por incertezas que podem gerar ameacas ao sucesso ou oportunidade de melhoria, e devem ser gerenciadas de forma
estruturada. Assim sendo, o gerenciamento de riscos é fundamental para o sucesso no cumprimento da missdo da organizacao publica em entregar servicos de qualidade

para o cidadao.

Os Conselheiros nao sao remunerados pelas atividades honorificas exercidas junto a este Conselho (Servico Voluntario Relevante a Nacao). Recebem apenas diarias
quando em viagens, e algumas vezes pagas pelo proprio Conselho Federal de Quimica, e apenas jetons quando participam de reunides plenarias, de acordo com a
disponibilidade financeira anual aprovada em plenaria e registrada em ata. No quadro abaixo estao demonstrados os valores totais pagos aos Conselheiros a titulo de
participacao em reunides (Jetons). Desde 2020 nota-se um aumento, em relacao a anos anteriores, nos valores pagos relativos a jetons. Isto ocorreu porque com a
pandemia as reunides plenarias passaram a ser virtuais e no periodo da noite, o que aumentou a participacdo dos Conselheiros significativamente. Além disso, antes s6

conseguiamos fazer 1 reuniao a cada 2 meses e no ano de 2021, bem como no ano anterior, conseguimos fazer reunides praticamente todos os meses.

JETONS PAGOS A CONSELHEIROS DO CRQ XVIII PI
EXERCICIO

2019 2020 2021

RS RS RS
5.760,00 12.600,00 18.840,00

REMUNERACAO DOS MEMBROS

Remuneracdo por participacdo em reuniées




| ALOCACAO DE RECURSOS Gestao

As despesas estao sendo realizadas agora a partir dos seus centros de custos, portanto segue abaixo tabela informativa referente ao gasto com processo finalistico

de fiscalizacao:

Gastos com Fiscalizacdao 2021

Combustivel do Veiculo RS 2.060,00
Manuteng¢do de Maquinas e Equipamentos RS 600,00
Seguro do Veiculo RS 1.399,40
Taxa de Licenciamento do Veiculo RS 125,12
Assessoria e Consultoria Técnica - PF RS 10.800,00
Saldrios RS 18.793,00
Auxilios: Creche, Alimentacdo e Transporte RS 13.484,33
Encargos Sociais RS 5.636,93
Plano de Saude RS 1.230,42
Diversos materiais de Consumo RS 60,00

5
GESTAO DE PESSOAS

0 quadro funcional do CRQ18 em 2021 sofreu alteracdo, foi composto por 4 (quatro) empregados efetivos aprovados em concurso publico (1- advogado (também
Diretora Executiva); 1- auxiliar administrativo; 1- auxiliar técnico de contabilidade; e 1- fiscal) até novembro do citado ano. Em novembro de 2021 a auxiliar administrativa
que compunha o quadro efetivo de pessoal foi desligada de forma definitiva deste CRQ, portanto ao final do ano o quadro de pessoal deste regional ficou composto por
3 (trés) empregados efetivos aprovados em concurso publico. A Assessoria de informatica, os servicos de auxiliar administrativo e os servicos gerais foram prestados de
forma nao habitual por prestadores de servico avulso sem vinculo com a Administracdo Plblica. A qualificacdo dos funcionarios efetivos € de nivel superior, apesar dos
cargos serem de nivel médio, com excecao do cargo de advogado que é nivel superior (todos aprovados em concurso publico), apenas os servicos gerais foram exercidos

por pessoa de nivel fundamental. Os contratos de trabalhos dos admitidos para o exercicio de empregos efetivos sdo regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

A Faixa etaria dos Funcionarios varia entre 26 e 41 anos. Nao existem possiveis impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel, a nao ser que por
forca de lei eles passem para regime juridico Unico. Os treinamentos realizados pelo CFQ com intuito de capacitar e qualificar os funcionarios foram realizados de forma

online, devido a pandemia, e mesmo sendo online houve grande participacdo e debate sobre diversos temas da area sendo de grande valia para todos.
O comparativo das despesas com pessoal nos anos de 2019, 2020 e 2021 se encontra nas demonstracdes contabeis.

Anualmente as tabelas salariais e os beneficios sao reajustados, no més de janeiro, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (INPC/IBGE) ou
outro indice que venha substitui-lo, resultados da inflacao dos precos ao consumidor acumulado no periodo dos ultimos 12 meses, podendo excepcionalmente ser aplicado

reajuste maior desde que as pesquisas de mercado apontem que o indice se mostra inviavel e seja aprovado pela Diretoria do CRQ-PI.



I GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

LINHAS DE DEFESA

Estabelecer linhas de defesa para alcance dos objetivos € fundamental. As 3 linhas de defesa
constituem uma ferramenta de controle e protecao para mitigar riscos e impactos na execucao de sua missao
institucional.

A PRIMEIRA LINHA DE DEFESA é formada pelos gestores que controlam sua area de atuacao gerenciando os
riscos e sdo responsaveis por implementar acdes para corrigir deficiéncias e processos.

A SEGUNDA LINHA DE DEFESA supervisiona conformidade promovendo o desenvolvimento e controlando as
atividades dos setores do CRQ XVIII-Pl, por intermédio da Diretoria Executiva, Ouvidoria, Comissdao de
Tomada de Contas e outras assessorias.

A TERCEIRA LINHA DE DEFESA sao auditorias realizadas pelo Conselho Federal através da analise da
prestacao de contas trimestral e anual utilizando Programa de Contabilidade especializado no Setor Publico
para Conselhos Profissionais.

PLENARIO

\E DIRETORIA
Eu16]u|91103'|'.pn\d

V3430 30 vinn e



I GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

MACRO GESTAO DE RISCOS

Atuacdo de agéncias reguladoras fora de seu escopo,
regulamento e/ou limitando atuacao do profissional da
Quimica

Cooptacao de profissionais da Quimica por Conselhos
originalmente criados para fiscalizar outras profissoes

Fazer o monitoramento, a inteligéncia, a estratégia e a acao de relacbes institucionais e
governamentais no Poder Publico Federal, no ambito do Executivo e do Legislativo

Difundir informacdes, atividades e posicionamentos do Conselho Federal de Quimica junto
a sociedade e aos publicos estratégicos do Sistema CFQ/CRQs

Promover o mapeamento e a uniformizacao de processos e procedimentos com o objetivo
de aumentar a produtividade e qualidade dos servicos prestados

Implementar de forma uniforme sistemas e infraestrutura adequada para as areas de
BackOffice, finalistica e de produtividade

Resgatar o prestigio e a visibilidade do Sistema CFQ/CRQs, fazendo com que seu
trabalho seja reconhecido e valorizado



I GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

produtos/servicos, processos ou
projetos. A efetividade esta vinculada ao

grau de satisfacdo ou ainda ao valor
Efetividade agregado

ContrOIC /nberﬂo \ Sdo os impactos gerados pelos
Q Resultado

\
O Esfor¢o 3 :
\
Refarase reslizacio E a quantidade e qualidade de produtos
dos processos e servicos entregues ao usuario
projetos e planos de
acao conforme
estabelecidos

(beneficiario direto dos produtos e
servicos da organizacao)

Variaveis
sob
analise

E a conformidade a critérios e
padrdes de qualidade/exceléncia
para a realizacdo dos processos,
atividades e projetos na busca da
melhor execucdaoe
economicidade; sendoum
elemento transversal

E a relaco entre os produtos/servicos
gerados (outputs) com os insumos
empregados, usualmente sob a formade
custos ou produtividade

Esta alinhada ao conceito de obtencdo e uso
de recursos com o menor 6nus possivel,
dentro dos requisitos e da quantidade exigidas
pelo input, gerindo adequadamente os
recursos financeiros e fisicos

Economicidade

Cadeia de valor e os 6Es do Desempenho®
Fonte: Martins & Marini. Guia de
Governancga para Resultados



I GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

* Grau de Satisfacao
* Valor Agregado
* Desenvolvimento da Quimica

Efetividade

RESULTAD
o

* Acessibilidade ao Servi¢co
* Qualidade do Servico
* Cobertura do Servico

Eficacia

* Produtividade
* Tempo
* Custos

Eficiencia

* Planejamento
* Execugdo Financeira
* Execucgdo Fisica

Execucao

s

* Conformidade
* Transparéncia
* Impacto da entrega

Exceléncia

ESFORCO

* (Quantidade de Recursos
Economicidade * Qualidade de Recursos
* Riscos Mitigados

MISSAO

Promover a atividade plena da Quimica, com vistas a
contribuir para o desenvolvimento sustentdvel do pais

Velar pelo Registro
Profissional dos Inscritos

Zelar pela preservacao da
ética e a habilitacao
técnica adequada parao
exercicio profissional

Fiscalizar, defendere
disciplinar o exercicio da
atividade profissional

Resguardar o interesse
publico

Focar o propdsito da
organizacao em
resultados para cidaddos
e usuarios dos servicos

CEEEEER

Sociedade

Registrado

VISAO

—

Ser reconhecido como referéncia no desenvolvimento

da Quimica no Brasil



| GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

il S

0 ® N oW

10.

Garantir a entrega de beneficios economicos, sociais e ambientais para os cidadaos
Ser transparente, mantendo a sociedade informada acerca das decisdes tomadas e dos riscos envolvidos
Garantir que a organizacao seja, e pareca, responsavel para com os cidadaos

Ter clareza acerca de quais sdao os produtos e servicos efetivamente prestados para cidadaos e usuarios, e manter o foco nesse
proposito

Envolver as partes interessadas principalmente com novas tecnologias

Manter a comunicacao com as partes interessadas através de redes sociais

Certificar que os usuarios recebem servicos de qualidade

Ter, e usar estruturas de aconselhamento, apoio e informacao de qualidade através de convénios

Atuar efetivamente no aprimoramento das diretrizes curriculares do ensino da quimica, através de cursos de aperfeicoamento

Viabilizar a insercao do Sistema CFQ/CRQs nos foruns de debate politico e legislativo




| RESULTADOS DA GESTAO

Fiscalizacao

COMO ATUA A FISCALIZACAO

O Setor de Fiscalizacao do CRQ-PI tem por finalidade fiscalizar o
trabalho de profissionais e empresas da area quimica, cabendo zelar e
trabalhar pelo bom conceito da profissio e dos que a exercem
legalmente, primando pelos principios da ética e disciplina, em

consonancia com a Lei n° 2.800/1956.

Em resumo, a Fiscalizacdao é o setor que executa diretamente a
missdo precipua do Conselho, que é de orientar e disciplinar o
exercicio da Quimica no Estado, para assegurar o exercicio legal da
profissdo, propiciando a sociedade, através das fiscalizacées, um

mercado com profissionais qualificados e empresas regularizadas.

Resultados da fiscalizacao 2021

Em 2021 foram realizadas 106 fiscalizacdes, dos quais foram

fiscalizados trés profissionais e cento e trés empresas, conforme abaixo.

Fiscalizacbes em 2021
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= Fiscaliza¢Ges 2021

No exercicio de 2021 as fiscalizacoes ficaram concentradas na
cidade de Teresina, nao havendo fiscalizacao nas demais cidades do
interior do estado do Piaui, devido a falta de recursos financeiros

necessarios para ampliar o alcance da fiscalizacao em todo o estado.

Atualmente o CRQ XVIII conta com a liberacao de um auxilio
financeiro do Conselho Federal de Quimica para custear os gastos com a
fiscalizacao para que dessa forma, possamos melhorar o alcance e a

qualidade do servico de fiscalizacao no estado do Piaui.
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Fiscalizacao

Fiscalizacdes por atividade empresarial e Categoria profissional

Abaixo constam as fiscalizacoes

considerando a atividade empresarial desenvolvida:

Fiscalizagbes em empresas por atividade

B IndUstria Quimica

M IndUstria de produtos de
matérias plasticas

H Industria de Alimentos

IndUstria de bebidas

B Comércio Varejista e
atacadista

M Laboratério

M sanitizagdo e controle de
pragas

M Diversas

realizadas em empresas

Considerando as fiscalizacdes de profissionais por categoria, temos os

seguintes resultados:

Fiscalizacbes de profissionais — por categoria

W Quimica
tecnoldgica

B Quimica

Numero de fiscalizacdes realizadas nos ultimos 5 anos

2021 |
2020 |
2019 |
2018 [
2017 |
0 20 40 60 80 100 120 140

M FiscalizagOes realizadas



| RESULTADOS DA GESTAO

Registro Profissional

Dados gerais

No ano de 2021, percebeu-se diminuicao na quantidade de registros de
profissionais e empresas, e aumento na quantidade de solicitacoes de
cancelamentos. Esses nimeros sao reflexos da pandemia causada pelo novo
Coronavirus, que comecou no Brasil em meados de marco de 2020 e
estende-se a o presente momento.

Assim, A quantidade total de profissionais registrados no CRQ-PI até o dia
31/12/2021 era de 711. Abaixo constam os registros e baixas realizados por
profissionais no ano de 2021:

70 64
60
50 43
40
30
20
10

0

Novos registros Baixas

Registros de Profissionais

O Conselho é composto

. W Quimica
por 5 categorias de
Profissionais: Quimica, Quimica
Quimica Tecnoldgica, Tecnolégica

Engenharia Quimica,
Nivel Médio e Auxiliar

H Engenharia

Técnico Provisionado em B Nivel Médio

laboratorio. Abaixo

constam os registros de mTéc.
Provisiondo

pessoa fisica por

categoria: Total de inscritos até 2021 - por categoria

Total de profissionais registrados e baixas em 2021

Os dados abaixo demonstram a quantidade total de profissionais
registrados e os cancelamentos de registros profissionais no ano de 2021,
por categoria.

CATEGORIA INSCRITOS BAIXAS ATIVOS ATE 2021

Quimica 241

Quimica Tecnologica 275
Engenharia 8 2 57

Nivel Médio 5 8 106

Aux. Téc. Provisionado
——

As baixas sao compostas por diversos motivos, dentre eles a aposentadoria,
mudanca de area profissional, falecimento, transferéncia, desemprego,
entre outros.

Numero de novos registros nos ultimos 6 anos

O grafico abaixo demonstra a comparacdo dos nUmeros de novos
profissionais inscritos no CRQ-PI de 2016 a 2021. Por meio dele é possivel
observar que mesmo no cenario de crise pandémica, a quantidade total de
registros manteve-se na média dos ultimos anos.

2021
2020 G
2019
2018
2017 |

E—

2016

B Novos registros
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Registro de Empresas

Dados gerais

O CRQ XVIII-PI encerrou o ano de 2021 com 259 empresas
registradas. Abaixo constam a quantidade total de registros e baixas

realizados por empresas no ano de 2021:

14 13
12
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Novos registros

Baixas

Registros de Empresas

Ao lado constam os registros
de empresas realizados no ano de
2021, de acordo com a atividade
quimica desenvolvida. Por meio do
deste grafico é possivel verificar as
areas que mais cresceram durante o
periodo. As areas que mais se
destacam foram as referente a
fabricacdo de aguas envasadas e
prestacao de servicos auxiliares, de
imunizacao, sanitizacao e controle
de pragas urbanas.

Registros de empresas em 2021 - por atividade

m Aguas envasadas

M Fabricagdo de
bebidas alcodlicas

M Fabricagdo de
produtos de higiene,

limpeza e cosméticos
Comércio e

distribuigdo de
alimentos
M Fabricagdo de

produtos de limpeza

M Laboratério analises
quimicas

M Tratamento de
efluentes

B Moagem de trigo e
derivados

Total de empresas registradas e baixas em 2021

Os dados abaixo demonstram a quantidade total de empresas
registradas e as baixas de registros no ano de 2021.

INSCRITOS BAIXAS ATIVAS ATE 2021

13 5 259

As baixas decorrem da inatividade das atividades da area da
quimica desenvolvidas pelas empresas ou nos casos de encerramento
geral da empresa.

Numero de novos registros nos ultimos 6 anos

O grafico abaixo demonstra a comparacao dos nUmeros de
empresas registradas inscritos no CRQ XVIII-Pl de 2016 a 2021.

2021
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2019
2018
2017
2016
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W Novos registros
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Adimpléncia / Inadimpléncia no CRQ XVIII-PI Adimpléncia / Inadimpléncia de Empresas

0 Conselho Regional de Quimica da 18* Regido, ao longo dos anos,
tem buscado diversas formas de orientar seus inscritos a cumprirem com

suas obrigacoes financeiras perante a Autarquia, utilizando-se de uma boa Dados de tesouraria de empresas
comunicacao e buscando sempre manter a atualizacao cadastral das
empresas e profissionais registrados. 1315 131
131
Porém, no ano de 2021 houve aumento da inadimpléncia, tanto para 1305
empresas como profissionais. '
130
129,5
. PN . . PN . e . 12
Adimpléncia / Inadimpléncia de Profissionais ?
128,5
128
Dados de tesouraria de profissionais 127,5
127
450 126,5
388
400 H Adimplentes M Inadimplentes
350
300
250
200
150
100
53
5° /
0

B Adimplentes M Inadimplentes M Isentos
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Relacionamento com a sociedade

Relatério e Dados estatisticos da Ouvidora-geral - 2021

O Conselho Regional de Quimica da 18* Regidao possui setor
especifico para atender os profissionais e propiciar o melhor
direcionamento dos pedidos de informacdes e resolucao célere das
manifestacoes formuladas.

Visando a eficiéncia, a praticidade, a celeridade e a
transparéncia, o CRQ XVIII conta com Sistema Eletrénico da Ouvidoria
(e-0OUV) e o Sistema Eletronico do Servico de Informacdes ao Cidadao (e-
SIC) desde o ano de 2019. Assim, os cidadaos contam com um sistema
que possibilita acompanhar suas manifestacoes e solicitacoes de
informacao, por meio de nimero de protocolo gerado pelo sistema.

A Ouvidoria do CRQ-PI atua observando os principios da
regularidade, continuidade, efetividade, seguranca, atualidade,
generalidade, transparéncia e cortesia, tendo a publicidade como regra
e o sigilo como excecao.

Ouvidoria em numeros

No ano de 2021, durante os trés primeiros trimestres, ocorreram
96 manifestacdes pela sociedade ao CRQ XVIII-PI. No quarto e ultimo
trimestre de 2021 o cargo da ouvidoria ficou em vacancia devido ao
desligamento da funcionaria que ocupava o cargo de ouvidora. O quadro
de pessoal deste regional é bem pequeno e nao teve como outro
funcionario(a) assumir o referido cargo.
No grafico a seguir sao apresentadas as quantidades de manifestacoes
de acordo com o trimestre da ocorréncia:

Manifestacoes - por trimestre

40 29 34 33

30

2 - ] ]
12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre

B ManifestagGes

Ferramentas de acesso a informacao

Abaixo constam os percentuais de manifestacdes de acordo com
a ferramenta de acesso a informacao, considerando o Sistema Eletrénico
da Ouvidoria (e-OUV), o Sistema Eletronico do Servico de Informacoes
ao Cidadao (e-SIC), endereco eletrdnico e o aplicativo WhatsApp.

ManifestagGes por ferramenta 2021

He-OUV

me-SIC

B Correio
Eletrénico

Manifestacdes por demanda

Finalmente, considerando as manifestacées por tipo de
demanda, temos os seguintes resultados:

Manifestacdes por demanda 2021
B Reclamacao

B Sugestao

M Elogio




DECLARACAO DA CONTADORA

As demonstracoes contabeis foram elaboradas observando as normas contabeis vigentes no Brasil, a saber: a lei
4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor PlUblico - NBC TSP e o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP.

No presente relato constam as demonstragoes contabeis do Conselho Regional de Quimica do Piaui a seguir:
Balanco Patrimonial - evidencia os ativos e passivos do conselho;

Balanco Orcamentario - revela o orcamento aprovado em confronto com sua execucao, ou seja, a receita prevista
versus a arrecadada e a despesa fixada versus a executada;

Balanco Financeiro e Demonstracao do Fluxo de Caixa - demonstram o fluxo financeiro deste conselho, assim sendo,
as entradas de recursos em confronto com as saidas;

Demonstracao das Variacdes Patrimoniais - evidencia o resultado do confronto das variacoes patrimoniais
aumentativas, no caso as receitas, com as variacoes patrimoniais diminutivas, que sao as despesas.

Assim, declaro que as informacgdes constantes nos Demonstrativos Contabeis: Balanco Patrimonial, Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracao das Variacoes Patrimoniais e Demonstracao do Fluxo de Caixa, regidas
pela legislacao citada acima, referentes ao exercicio de 2021, demonstram nos seus aspectos mais relevantes a situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial do CRQ XVIII-PI.

Vale ressaltar que as demonstracoes contabeis estao disponiveis no portal da transparéncia da Autarquia, obedecendo a
Lei 12.527/2011, no link:

https://crg-pi.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/inicio

Francisca Sheiliany da Silva Moura
Contadora CRC- P1 011928/0-1



https://crq-pi.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/inicio

I DEMONSTRACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Nesta sessao serao exibidas as demonstracdes contabeis que
evidenciam os resultados financeiro, orcamentario e patrimonial, obtidos
pelo CRQ-PI no exercicio de 2021.

Logo abaixo podemos conferir o resultado apresentado no balanco
orcamentario que apresenta a realizacao das receitas e execucao das

despesas do referido exercicio.

RECEITAS VALOR (RS) DESPESAS VALOR (RS)
ORCAMENTARIAS 2021 ORCAMENTARIAS 2021

ANUIDADES 307.539,09 PESSOAL E ENCARGOS 140.462,26
APLICACAO FINANCEIRA 27.425,62 SOCIAIS

SERVICOS 32.776,58 DIARIAS 0,00
ADMINISTRATIVOS PASSAGENS E 2.179,65
MULTAS E JUROS DE MORA  5.446,78 LOCOMOCAO

RESTITUICOES 7,08 OUTRAS DESPESAS  144.693,14
TOTAL DAS RECEITAS 373.195,15 CORRENTES

CORRENTES TOTAL DAS DESPESAS 287.335,05
RECEITA DE CAPITAL 0,00 CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS
ORCAMENTARIAS

EQUIPAMENTOS E 11.231,70
MATERIAL PERMANENTE

TOTAL DAS DESPESAS 11.231,70
DE CAPITAL

TOTAL DAS DESPESAS
ORCAMENTARIAS
(Despesa Corrente +

373.195,15
(Receita Corrente +
Receita de Capital)

298.566,75

Despesa de Capital)

RESULTADO RS 74.628,40
ORCAMENTARIO 2020

Em 2021 o Balanco Orcamentario apresentou um resultado

orcamentario [(Receita Corrente + Receita de Capital) - (Despesa Corrente
+ Despesa de Capital)] positivo de RS 74.628,40.

A seguir, os graficos mostram o comportamento da execucao orcamentaria

do conselho regional de quimica nos trés ultimos anos.

RECEITAS X DESPESAS 2021 RECEITAS X DESPESAS 2020

373.195,15
298.566,75 328.594,10
m Despesas 294.836,74
M Despesas
M Receitas
M Receitas
Fazendo o comparativo do  RECEITAS X DESPESAS 2019
exercicio de 2021 com os
anteriores 0s valores 457.645,41
427.573,23
arrecadados e gastos foram W Despesas
parecidos.
M Receitas

No ano referéncia observa-se
um pequeno aumento nas
receitas, apesar do numero de inadimpléncia ter aumentado no ano de
2021 o pequeno aumento nas receitas se deu por conta de novos registros
juntamente com o aumento dos rendimentos da aplicacao financeira. Em
relacao a diferenca significativa dos valores apresentados em 2019 se deve
a mudanca na forma de contabilizar as receitas e despesas relativas a cota
parte devida ao conselho federal de quimica. A alteracdao ocorreu na
classificacao da cota parte, que até o exercicio de 2019 era tratada como

uma receita, quando entrava nas contas do regional, e como despesa,
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quando saia da conta do regional para a conta do federal. A partir do
exercicio de 2020 a classificacdo, e por consequéncia, a contabilizacao da
cota parte mudou e agora € classificada apenas como uma deducao da
receita. Dessa forma, desde o exercicio de 2020, o valor apresentado no
grupo das receitas é correspondente as receitas que pertencem ao
regional, ou seja, 75% do que se arrecada de anuidades e servicos e nao
mais no seu valor integral, uma vez que 25% do que os regionais arrecadam
corresponde a receita do conselho federal. A mudanca, portanto, foi

qualitativa e nao quantitativa.

Gasto com Pessoal

Depesa com Pessoal (RS)

172.829,32
170.903,08

158.088,72

2019 2020 2021

Tipos de Despesa com Pessoal (RS)

104.412,76
101.447,24
90.866,08
40.651,12 089018 35 450 4
28‘565,6629'958'10
26.571,52 I I
Salarios Encargos Beneficios

2019 m2020 m2021

Os graficos acima apresentam os valores e os tipos de gastos com o

quadro de pessoal do CRQ XVIII ao longo dos trés ultimos exercicios.
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Balanco Financeiro

Anuidades (RS) 307.539,09 288.865,94
Aplicacao Financeira (R$) 27.425,62 5.237,60
Servicos Administrativos (RS) 32.776,58 27.270,75
Multas E Juros De Mora (R$) 5.446,78 6.829,81
Restituicoes (RS) 7,08 390,00

DESPE SRGANENTARA (%) N

Credito Empenhado A Liquidar (RS) - 1.068,58

Credito Empenhado Liquidado (RS) 17.666,55 19.280,90

Pessoal E Encargos Sociais 140.462,26 136.793,29

Passagens E Despesas Com Locomocao (RS) 2.179,65 0,00

Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica (RS) 53.931,00 33.059,00

Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica 46.150,26 76.683,51

(RS)

Outras Despesas Correntes (RS) 44.611,88 43493,36

Equipamentos E Material Permanente (RS) 11.231,70 4.807,58

TOTAL (RS) 316.233,3 315.186,22

Especificagao
2019 2020 2021 2019/2021 %

Saldo Disponivel (RS) 1.080.337,31 1.017.729,50  1.070.804,93 - 9.532,38 -0,89%

(-) Passivo Circulante 98.175,67 29.605,08 37.317,55 60.858,12 63,08%

(RS)

(-) Restos a Pagar Nao 3.529,15 1.068,58 0,00 - 3529,15

Processado (RS)

(=) Superavit 978.632,49 987.055,84 1.033.487,38 54.854,89 5,30%
Financeiro (R$)

O resultado financeiro apresentado em 2021 é um superavit de R$1.033.487,38; apurado no Balanco Patrimonial.
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Balanco Patrimonial

Especificacao Exercicio 2021 Especificacdo Exercicio 2021
Ativo circulante RS 1.288.002,63 Passivo Circulante RS 37.317,55

Caixa e Equivalente RS 1.070.804,93 Obrigacoes Trabalhistas RS 393,65

de Caixa a Curto Prazo

Créditos a Curto RS 215.972,21 Fornecedores a Curto RS 18.883,16
Prazo Prazo

Demais Valores a RS 1.225,49 Demais Obrigacoes a RS 18.040,74
Curto Prazo Curto Prazo

Ativo Nao RS 105.886,15 Passivo Ndo Circulante RS 0,00
Circulante

Imobilizado RS 105.886,15

Total do Ativo RS 1.393.888,78 Total do Passivo RS 37.317,55

Patrimonio Liquido

Especificacdo Exercicio 2020

Resultados Acumulados RS 1.356.571,23

Total Patrimdnio RS 1.356.571,23

Liquido
RS 1.393.888,78 RS 1.393.888,78

O Balanco Patrimonial mostra, em sua finalidade, a posicao
financeira e patrimonial do Conselho Regional de Quimica do Piaui,
representando assim, uma posicao estatica.

0 ativo circulante € composto pelos ativos realizaveis até o
proximo exercicio, nesse grupo encontramos o Caixa e Equivalente de
Caixa que compode os valores designados para atender os compromissos de
caixa a curto prazo, nesse grupo encontramos também os valores
disponiveis para aplicacao em operacdes que nao sejam a curto prazo,

em 2021 o ativo circulante totalizou um valor de RS 1.393.888,78.

O ativo nao circulante € formado pelos ativos realizaveis a longo
prazo, ou seja, os ativos cuja realizacao ultrapassa o tempo decorrido do
exercicio seguinte. No caso do CRQ XVIII, o ativo nao circulante é composto
pelo seu imobilizado, que até o referido exercicio perfaz um valor de RS
105.886,15.

0 passivo circulante é formado pelas obrigacoes realizaveis a curto
prazo, o passivo deste regional esta composto basicamente pelas
obrigacoes trabalhistas e fornecedores a curto prazo que somam a quantia
de RS 37.317,55.

O patrimonio liquido é formado de recursos proprios e varia a cada
exercicio dependendo do superavit ou déficit auferido no periodo. O CRQ-
Pl apresenta até o exercicio de 2021 um superavit patrimonial acumulado
de RS 1.356.571,23.

0 Resultado Patrimonial do exercicio é obtido pela diferenca entre

a variacao patrimonial aumentativa e a variacao patrimonial diminutiva,
em 2021 o superavit patrimonial deste conselho foi de RS 57.917,70.
A tabela abaixo apresenta o valor dos superavits anuais dos trés Gltimos

exercicios.

Resultado Patrimonial 2019-2021

2020 2021
Variacoes R$562.971,46 RS 328.594,10 RS 373.195,15

Patrimoniais
Aumentativas
(-) Variacoes
Patrimoniais
Diminutivas

(=) Superavit RS 145.387,47 RS 9.510,66 RS 57.917,7
Patrimonial

RS 417.583,99 RS 319.083,44 RS 315.277,45
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Varia¢6es Patrimoniais

Variagées Patrimoniais Quantitativas

Especificacdes

Variacao Patrimonial
Aumentativa

Contribuicoes

Exploracao de Servicos

Variacées Aumentativas
Financeiras

Outras Variacoes
Aumentativas

Total das Variagées
Ativas

Exercicio 2021

RS 373.195,15

RS 307.539,09

RS 32.776,58

RS 32.872,40

RS 7,08

R$ 373.195,15

Especificacoes

Variacao Patrimonial
Diminutiva

Pessoal e Encargos

Uso de Bens e Servicos

Transferéncias
Intragovernamentais

VPD Tributarias

Total das Variagées
Passivas

Exercicio 2021

RS 315.277,45

RS 198.714,63

RS 116.437,70

RS$ 0,00

RS 125,12

RS 315.277,45

Demonstracao do Fluxo de Caixa

DFC

Fluxo de Caixa das Atividades

das Operacionais

Ingressos

Receita Corrente

Receita de Contribuicoes
Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos

Outras Receitas Correntes
Qutros Ingressos
Desembolsos

Outros Desembolsos

Fluxo de Caixa Liquido das
Atividades das Operacionais

Fluxo de Caixa das Atividades
de Investimentos

Ingressos

Desembolsos

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais

Transferéncias
Intragovernamentais
Outras Despesas Correntes

Exercicio 2021

RS 373.195,15
RS 307.539,09
RS 27.425,62
RS 32.776,58
RS 5.453,86
RS 35.304,60

RS 56.857,57
RS 351.642,18

RS 287.335,05
RS 140.462,26
RS 0,00

RS 146.872,79

Despesas de Capital RS 11.231,70
Déficit do Exercicio Superavit R$ 57.917,70 Fluxo de Caixa liquido das -298.566,75
Exercicio Atividades de Investimentos
Apuracao do Fluxo de Caixa do
RS 373.195,15 RS 373.195,15 Periodo
Geragdo Liquida de Caixa | | R$53.075,43
(Gamical | RS 1.017.729,5
GobaFinal | | R51.070.804,53

A demonstracao do fluxo de caixa permite um melhor controle
financeiro e gerenciamento dos 6rgaos e entidades do setor publico. Nesse
demonstrativo constam os ingressos de receita corrente e ingressos

extraorcamentarios, os desembolsos de despesa corrente, os restos a pagar
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nao processados e os desembolsos extraorcamentarios, bem como os
desembolsos de despesa de capital. No final do ano de 2021 a
demonstracao do fluxo de caixa desta entidade apresentou um saldo
positivo de RS 53.075,43.

Comparativo de receitas e despesas correntes

Receita Corrente x Despesa Corrente 2021

373.195,15

287.335,05

Receita Corrente Despesa Corrente

O percentual de arrecadacao de receitas correntes é relativamente
proximo do percentual de despesas correntes executadas, verifica-se assim
que o conselho utiliza a maior parte de sua arrecadacao para a manutencao

de suas atividades.

Distribuicao das Receitas

Receitas 2021

B Anotagdode
Responsabilidade Técnica
B Anuidades Pessoa Fisica

Rendimentos de Aplicagdo
Financeira

Inscrigdo Pessoa Fisica
M Expedicdo de Carteira PF
m Juros Sobre Anuidade PF
B Anuidades Pessoa Juridica
B Inscrigdo Pessoa Juridica
M Certiddo Pessoa Juridica
™ Juros Sobre Anuidade PJ

W Outras Restitui¢cdes

As maiores porcentagens de arrecadacao das receitas do CRQ-PI sao
provenientes das anuidades de pessoas fisicas e pessoas juridicas, no
grafico acima elas apresentam um percentual de 83% dos ingressos
financeiros que corresponde ao valor de RS 307.539,09. As demais
categorias de receitas, como por exemplo as anotacées de
responsabilidade técnica, os servicos administrativos e rendimentos de
aplicacao financeira refletem a minoria do percentual de arrecadacao.
Com isso, observa-se que as contribuicées de anuidades sao o forte da

arrecadacao de receita desta entidade.
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Em 2021, apesar do avanco da vacinacao, continuamos a enfrentar a pandemia da
COVID-19 e os danos por ela causados nos mais diversos setores da sociedade. O

setor economico-financeiro, no geral, seguiu afetado.

No referido ano o CRQ-PI, obteve um pequeno aumento em sua arrecadacao, cerca
de 11,95%. Apesar do nimero de inadimpléncia ter aumentado em 2021, reflexo
da crise enfrentada, o pequeno aumento nas receitas se deu por conta de novos

registros juntamente com o aumento dos rendimentos da aplicacao financeira.

Distribuicao das Despesas

160.000,00 Despesas 2021
140.462,26

140.000,00
120.000,00 96.956,79
100.000,00

80.000,00

60.000,00

40.000,00 31.076.00

18.840,00
20.000,00 - 11.231,70
0,00 [
Pessoal e Terceirizados Jetons Outras Despesas Investimentos
Encargos Sociais Correntes

A execucao das despesas do conselho no exercicio de 2021 se deu da seguinte

forma:

As despesas correntes formam um total de 96,24% das despesas totais, sendo que

47,04% foi gasto com pessoal; a despesa com terceirizados representa 10,41% e as

demais despesas correntes, como por exemplo, agua, energia elétrica, internet,
correios, combustivel e dentre outras, destinadas a manutencao das atividades do
conselho, perfizeram um total de 32,47%. Por fim as despesas de capitais totalizam

um percentual de 3,76%.

Notas Explicativas

1. As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, orientadas pelo Manual de Contabilidade e
as Normas Brasileiras de Contabilidade, ambos aplicados ao setor publico,
bem como seguindo a Lei n° 4.320/64, que estabelece normas gerais para
elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da Uniao, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.

2. As demonstracdes estao apresentadas em Real, moeda oficialmente
utilizada neste Pais.

3. Os demonstrativos contabeis foram preparados com base no custo
historico.

As demonstracdes e balancos contabeis na integra estao disponiveis
no portal da transparéncia:

https://crg-pi.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/inicio
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COMISSAO DE AVALIACAO DA PRESTACAO DE CONTAS
EXERCICIO 2021

PARECER

Os Conselheiros: LEANDRO DE MIRANDA SANTOS - Bacharel em Quimica,
MIRIAM ARAUJO DE OLIVEIRA - Tecnéloga em Gestdo Ambiental, e THAMIRES DA
SILVA MORALIS - Tecno6loga em Gestdo Ambiental, sob a Presidéncia do primeiro, apos andlise
dos demonstrativos contabeis que compde a Presta¢do de Contas do Exercicio de 2021 do Conselho
Regional de Quimica da 18" Regido — CRQ XVIII PIAUI, discutido junto a contadora do que foi
apresentado e tendo sanado as devidas duvidas, redigi o presente parecer com indicagdo
FAVORAVEL a aprovagio da Prestagio de Contas do Exercicio de 2021, deste Conselho, em
Reunifo Plendria, encerrando dessa forma o exercicio citado. Este parecer vai assinado por mim,

Leandro de Miranda Santos, e pelos demais membros da Comiss@o de Tomada de Contas.

Teresina, 19 de ABRIL de 2022.

Am/ VI AJW
LEANDRO DE MIRANDA SANTOS

CRQ N° 18.200.236 — Bacharel em Quimica

uton IR AN 1CtL:- —~ OLL Qe&kltf‘ ;
IAM ARAUJO DE OLIVEIRA
CRQ N° 18.200.230 — Tecndloga em Gestdo Ambiental

Tgmﬁ%ﬁs k&%fvm& KAIS

CRQ N° 18.200.204 — Tecnbloga em Gestdo Ambiental

CRQ XVIII PI



ATA DA 148* REUNIAO PLENARIA DO CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 18°
REGIAO.

Aos vinte dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, as 19:30 horas, através de
plataforma online, reuniram-se em reunido plendria os conselheiros titulares e suplentes desse
conselho, sob a Presidéncia da Sra. Sandra Maria de Sousa, estando presentes os Conselheiros: Celina
Margarida de O. L. Monteiro, Dimas de Sousa Correa, Francisco Cardoso Figueiredo, Leandro de
Miranda Santos, Marli da Mata Dias, Mirian Aratjo de Oliveira, Samara Patricia Ferreira de Jesus
Nascimento, Ruténio Nogueira Soares, Silvia Viana de Almeida e Thamires da Silva Morais.
Inicialmente foram dados alguns informes.pela Presidente. Prosseguiu a reunido com a
explicagdo, pela contadora Francisca Sheiliany da S. Moura, das informagdes constantes na
Prestagdo de Contas do Exercicio de 2021 (enviada previamente para todos através de seus e-
mails). Apos, foi aberta a palavra para os Conselheiros poderem tirar duvidas, e logo em seguida
a leitura do Parecer dado pela Comissdo de Tomada de Contas. Apds os esclarecimentos
necessarios, a PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2021 foi APROVADA
POR UNANIMIDADE. Nio havendo mais a tratar a Presidente deu por encerrada a reunido e
eu, Marli da Mata Dias, Secretaria, lavrei a presente ata que sera assinada por mim e pelos

demais presentes.

Teresina, 20 de abril de 2022.
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